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御社ご担当につきまして
拝啓　貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。日頃より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

このたびは、弊社の採用コンサルティングサービスだけでなく、採用広報の改善支援および面接官トレーニングプログラムにもお申し込みいただき、誠にありがとうございます。御社の中途採用・新卒採用の双方にわたり、候補者体験の向上から選考プロセス設計、採用後の定着支援まで、一貫してご支援できることを大変光栄に存じます。

つきましては、御社ご担当のコンサルタントとして、弊社コンサルティング事業部 シニアコンサルタントの□ □をご紹介申し上げます。□は、IT・メーカー・サービス業など幅広い業種で延べ100社以上の採用プロジェクトに携わり、「採用の仕組みづくり」と「現場運用」を両立させることを強みとしております。採用戦略の立案はもちろん、求人票のブラッシュアップ、面接官向け研修、データを用いた採用効果検証など、実務に即した提案と伴走支援に定評のあるコンサルタントです。

今後の進め方につきましては、まず□より御社のご担当者様宛にご連絡を差し上げ、オンラインミーティングにて現状の採用課題や体制、ご希望のスケジュール感などを丁寧にヒアリングさせていただきます。そのうえで、短期的な改善施策と中長期の採用ブランディングを組み合わせた「御社専用のサポートプラン」をご提案し、ご納得いただいた内容から順次着手してまいります。

なお、日々の実務に直結する情報交換やご相談につきましては、□を窓口として、メール・オンライン会議・チャットツール等、御社のご利用環境に合わせて柔軟に対応いたします。ちょっとしたご質問やお困りごとでも構いませんので、お気軽にお声がけいただければ幸いです。
敬具
